EXPOSICION A AGENTES BIOLOGICOS, NECESIDADES DE
VIGILANCIA DE LA SALUD

El empresario garantizara una vigilancia adecuada y especifica de la salud de los
trabajadores en relacion con los riesgos por exposicion a agentes biolégicos,

realizada por personal sanitario competente,
Dicha vigilancia debera ofrecerse a los trabajadores en las siguientes ocasiones:
o Antes de la exposicion.

e A intervalos regulares en lo sucesivo, con la periodicidad que los
conocimientos médicos aconsejen, considerando el agente bioldgico, el

tipo de exposicion y la existencia de pruebas eficaces de deteccion precoz.

e Cuando sea necesario por haberse detectado en algun trabajador, con
exposicion similar, una infeccion o enfermedad que pueda deberse a la

exposicion a agentes bioldgicos.

Los trabajadores podran solicitar la revision de los resultados de la vigilancia de

su salud.

Cuando exista riesgo por exposicion a agentes biolégicos para los que haya
vacunas eficaces, éstas deberan ponerse a disposicion de los trabajadores,
informandoles de las ventajas e inconvenientes de la vacunacion. Cuando los
empresarios ofrezcan las vacunas deberan tener en cuenta las recomendaciones
practicas contenidas en el Anexo VI de este Real Decreto.

Lo dispuesto en el parrafo anterior sera también de aplicacion en relaciéon con
otras medidas de preexposicion eficaz que permitan realizar una adecuada
prevencion primaria.

El ofrecimiento al trabajador de la medida correspondiente y su aceptacion de la

misma deberan constar por escrito.

El médico encargado de la vigilancia de la salud de los trabajadores debera estar
familiarizado, en la medida de lo posible, con las condiciones o las circunstancias

de exposicion de cada uno de los trabajadores. En cualquier caso, podra
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proponer medidas individuales de prevencion o de proteccion para cada

trabajador en particular.

Debera llevarse un historial médico individual de los trabajadores objeto de

vigilancia sanitaria.

Se aconsejara e informara a los trabajadores en lo relativo a cualquier control
médico que sea pertinente efectuar con posterioridad al cese de la exposicion. En
particular, resultara de aplicacion a dichos trabajadores lo establecido en el Real
Decreto 39/1997, de 17 de enero, por el que se aprueba el Reglamento de los
Servicios de Prevencion, en materia de vigilancia de la salud mas alla de la

finalizacion de la relacion laboral.

(Articulo 8,vigilancia de la salud de los trabajadores, Real Decreto 374/2001)
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