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MODELO DE POLÍTICA DE PREVENCIÓN DE RIESGOS LABORALES 

 
La empresa .....  con objeto de desarrollar una gestión eficaz de la Seguridad y Salud de sus 
trabajadores, ha determinado los principios rectores de su política que se desarrollarán de forma 
integrada con el resto de los procesos. 
 

La Dirección General de xxx define esta “Política de Prevención de Riesgos Laborales” partiendo 
del principio fundamental de proteger la vida, integridad y salud de todos los trabajadores, tanto 
propios como de empresas colaboradoras. Dicha Política se sustenta en los siguientes principios:  
 
1º  Conseguir un alto nivel de seguridad y salud en el trabajo mediante el cumplimiento tanto de la 
legislación vigente en materia de P.R.L como de cualquier otro requisito suscritos por la 
organización 
 
2º Prevenir los daños y el deterioro de la salud de los trabajadores 
 
3º Establecer, implantar, mantener al día y revisar periódicamente un Sistema de Gestión de la 
Prevención de Riesgos Laborales que proporcione el marco adecuado para garantizar la mejora 
continua de la acción preventiva,  
 
4º Integrar dicho sistema en la gestión de la compañía, de manera que la prevención se incorpore 
en todas las actividades que desarrolla xxx, con potencial incidencia sobre la seguridad, salud y/o 
bienestar de sus trabajadores. 
 
5º Utilizar la formación teórica y práctica, la información, la consulta y la participación de los 
trabajadores , como herramientas que posibiliten que los principios de esta Política sean 
conocidos , comprendidos, desarrollados y mantenidos al día por todos los miembros de la 
organización.  
 
6º Analizar de forma exhaustiva las causas de los accidentes para implantar las medidas 
correctoras y preventivas que eviten los riesgos en su origen y minimizar las consecuencias  de 
los que no se pueden evitar. 
 
7º Integrar a nuestros contratistas, subcontratistas y suministradores en el compromiso activo de 
la mejora de la seguridad de las condiciones de trabajo.  
 
8º La mejora continua de la gestión de la seguridad y salud en el trabajo  y del desempeño de la 
seguridad y salud en el trabajo. 
 
 
Esta política se adecúa a la naturaleza y al nivel de riesgos de prevención de riesgos laborales de 
la empresa 
 
        
 

Fdo. Director General 
 
 
 
 

Fecha 
 


