
 

Desayuno de trabajo:  

La integración de la prevención en la Nueva 
Cultura de Empresa. 
 

15 de noviembre a las 9:00h. 
 

ADEGI – Asociación de Empresas de Gipuzkoa y su reto de 
sensibilización, implantación y promoción de la Nueva 
Cultura de Empresa en las empresas de Gipuzkoa 
 

 
¿Qué es la NCE? 
 
Las empresas de Gipuzkoa están impulsando colectivamente la transformación cultural de las 
empresas para entender la misma por todas las personas de la organización como un proyecto 
compartido sobre la base de la confianza. Se trata de cuidar a las personas y colocarlas en el 
centro de la empresa ya que éstas marcan la diferencia competitiva de la misma. 
 

 
¿Cómo? 
 
Compartiendo valores, propósitos, siendo más transparentes en la información, mejorando la 
comunicación interna e impulsando una mayor participación de los trabajadores en la gestión, 
y/o en los resultados. Utilizamos la metáfora de que la empresa es como una trainera donde 
propiedad, gerencia, equipo directivo, mandos intermedios y trabajadores reman juntos. Es la 
mejor manera de garantizar la competitividad y sostenibilidad futura del proyecto. 
 

 
¿Tiene la Prevención cabida en la NCE? 
 
Uno de los temas clave dentro de las empresas es la Prevención de sus trabajadores. Por ello, 
debemos de integrar la PRL dentro de la estrategia y gestión de la empresa de ahí que el 
liderazgo de la dirección sea clave para cambiar la cultura preventiva de la empresa.  
 
 

¿A quién está dirigido? 
 
A gerentes y representantes de empresas que quieran conocer la NCE. 
 
 

ORDEN DEL DÍA: 
 

 ¿Qué es la Nueva Cultura de Empresa? Objetivos y desarrollo. 

 La integración de la prevención en la NCE. 

 Coloquio. 
 


